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 القيادة المرنة والرشيقة 

 

 تعريف الرشاقة والمرونة

 الجوانب الرئيسية للرشاقة. •

 فهم أهمية الرشاقة والمرونة لتحقيق النجاح. •

 دور القائد المرن في الأوقات العصيبة. •

 الفرق بين الرشاقة وإدارة التغيير. •

 القيادة الرشيقة في المؤسسات.فوائد تطبيق   •

 

 الرشاقة والمرونة للقيادة الفعالة

 دور القائد في تحسين المؤسسة وقدرة الموظفين على التكيف. •

 الآثار المترتبة على القيادة الرشيقة. •

 أهمية تنبؤ التغيير. •

 مؤشرات لقياس وتوقع قوى التغيير. •

 الثقة والمشاركة في الصراع البنّاء. •

 

 مدى مرونة القائد 

 كيف تطُوّر الآليات الذهنية المرنة. •

 استغلال اللدونة العصبية لاستعادة المرونة. •

 استخدام الذهن لتعزيز الوعي الذاتي •

 كيف يساعد علم الأعصاب على تغيير تفكيرنا المتعلق بالمشاعر •

 كيف تعمل العواطف الإيجابية على بناء المرونة •

 .تقييم قدراتك حول الأداء المرن •
 

 الابتكار والإبداع في القيادة الرشيقة

 تطوير التفكير الإبداعي لحل المشكلات. •

 تنفيذ استراتيجيات الابتكار في العمل. •

 تشجيع المخاطرة المدروسة وتجربة الأفكار الجديدة. •

 تحليل ودراسة الاتجاهات الحديثة والابتكارات الناشئة. •
 

 التخطيط والتنفيذ الرشيق في المؤسسات

 إعداد خطط عمل مرنة وقابلة للتكيف. •

 إدارة الوقت والموارد بكفاءة. •

 تحقيق التوازن بين التخطيط والتنفيذ. •

 تقييم الأداء وتعديل الخطط بناءً على النتائج. •

 التواصل الفعّال والتعاون في الفرق الرشيقة •

 

 المدراء العامين ومساعديهم ونوابهم. -

 مدراء الادارات. -

 المدراء.مساعدي ونواب  -

 مدراء المشاريع. -

 مدراء الموارد البشرية -

 مدراء التخطيط الإستراتيجي. -

 المدراء التنفيذيون. -

 رؤساء المجموعات والفرق. -

 

 :تمكين المشاركين من تحقيق الأهداف التالية
 .شرح أهمية القيادة المرنة للمؤسسات -

 .التنبؤ بالتغيير والتكيف معه بمرونة ورشاقة -

إنشاااااء اسااااتراتيجيات التواصاااال المرنة والمؤثرة لقيادة  -

 .وتحفيز التغيير

صااقل مهارات التواصاال الفعال لتعزيز التعاون والابتكار   -

 .داخل الفرق

تطوير تقنيات صاانع القرار الرشاايق لتحقيق نتائج أساارع  -

 .وأكثر فعالية

تنفيذ اسااااتراتيجيات لبناء وتعزيز المرونة والرشاااااقة في   -

 .المؤسسة

 .تطوير القدرة على قيادة التغيير الإيجابي في بيئات العمل -

 
 (دبي) 2025فبراير  20 – 16

 (دبي) 2025يونيو  26 –22

 (لندن 2025سبتمبر  19 – 15

 (دبي) 2025ديسمبر  18 – 14

 التاريخ         

 

 الموعد                     ظهرا  2:00صباحا الى  9:00

 لغة النشاط    عربي والمصطلحات )عربي، انجليزي(

 )دبي( $ 2950
 (لندن) $ 3950

 التكلفة         

كثر  3% في حالة تسجيل  20خصم   مشاركين أو أ

 


